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Gesamte Rechtsvorschrift fir Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, Fassung vom
26.08.2019

Langtitel

Avrbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz — AVRAG
StF: BGBI. Nr. 459/1993 (NR: GP XVIII RV 1077 AB 1117 S. 126. BR: AB 4548 S. 572.)
[CELEX-Nr.: 377L0187, 389L0391, 375L0129]

Anderung

BGBI. Nr. 917/1993 (K iiber Idat)

BGBI. Nr. 450/1994 (NR: GP XV11I RV 1590 AB 1671 S. 166. BR: AB 4794 S. 587.)
[CELEX-Nr.: 378L0610, 3801107, 388L0642, 39110322, 38210605, 38310477, 39110382, 38610188,
38810364, 38910391, 389L0654, 38910655, 38910656, 39010269, 3900270, 3900394, 390L0679,
39110383, 39210057, 39210058 und 392L.0104]

BGBI. Nr. 895/1995 (NR: GP XIX IA 437/A AB 382 S. 57. BR: 5109 AB 5118 S. 606.)
BGBI. Nr. 754/1996 (NR: GP XX RV 387 AB 470 S. 49. BR: AB 5341 S. 619.)

BGBI. | Nr. 9/1997 (NR: GP XX RV 461 AB 539 S. 53. BR: AB 5360 S. 620.)
[CELEX-Nr.: 391L.0322]

BGBI. I Nr. 139/1997 (NR: GP XX RV 886 AB 912 S. 95. BR: AB 5575 S. 633.)

BGBI. I Nr. 120/1999 (NR: GP XX IA 1103/A AB 1970 S. 174. BR: AB 5988 S. 656.)
[CELEX-Nr.: 396L0071]

BGBI. I Nr. 179/1999 (NR: GP XX IA 1145/A AB 2021 S. 182. BR: 6019 AB 6056 S. 657.)
BGBI. | Nr. 44/2000 (NR: GP XXI RV 91 AB 189 S. 30. BR: AB 6153 S. 666.)

BGBI. I Nr. 2/2001 (NR: GP XXI RV 358 AB 407 S. 52. BR: 6290 AB 6284 S. 671.)
[CELEX-Nr.: 300L0064]

BGBI. I Nr. 98/2001 (NR: GP XXI RV 621 AB 704 S. 75. BR: 6398 AB 6424 S. 679.)
BGBI. | Nr. 52/2002 (NR: GP XX| RV 951 AB 1025 S. 94. BR: AB 6592 S. 685.)
[CELEX-Nr.: 398L0050, 399L.0070]

BGBI. | Nr. 68/2002 (NR: GP XXI RV 977 AB 1039 S. 97. BR: 6610 AB 6625 S. 686.)
BGBI. I Nr. 89/2002 (NR: GP XXI RV 1045 AB 1132 S. 104. BR: AB 6649 S. 688.)

BGBI. I Nr. 100/2002 (NR: GP XXI RV 1131 AB 1176 S. 106. BR: 6665 AB 6678 S. 689.)
BGBI. I Nr. 8/2005 (NR: GP XXII RV 707 AB 790 S. 93. BR: AB 7209 S. 718.)
[CELEX-Nr.: 32003L0041]

BGBI. | Nr. 103/2005 (NR: GP XXI1 RV 992 AB 1037 S. 116. BR: 7333 AB 7364 S. 724.)
BGBI. I Nr. 36/2006 (NR: GP XXII RV 1122 AB 1214 S. 129. Einspr. d. BR: 1287 AB 1312 S. 139. BR:
7437 S.730.)

BGBI. I Nr. 78/2007 (NR: GP XX11I RV 215 AB 242 S. 35. BR: 7770 AB 7772 S. 749.)
BGBI. I Nr. 104/2007 (NR: GP XXI1I RV 298 AB 361 S. 40. BR: AB 7810 S. 751.)

BGBI. | Nr. 90/2009 (NR: GP XXIV IA 679/A AB 249 S. 31. BR: AB 8153 S. 774.)

BGBI. | Nr. 135/2009 (NR: GP XXIV RV 485 AB 558 S. 49. BR: 8217 AB 8228 S. 780.)
BGBI. I Nr. 150/2009 (NR: GP XXIV RV 490 AB 540 S. 49. BR: AB 8246 S. 780.)

BGBI. I Nr. 29/2010 (NR: GP XXIV RV 612 AB 651 S. 60. BR: 8302 AB 8304 S. 784.)
BGBI. I Nr. 24/2011 (NR: GP XXIV RV 1076 AB 1094 S. 100. BR: 8474 S. 795.)

BGBI. I Nr. 152/2011 (NR: GP XXIV RV 1467 AB 1551 S. 135. BR: AB 8617 S. 803.)
BGBI. | Nr. 98/2012 (NR: GP XXIV RV 1903 AB 1947 S. 173. BR: AB 8803 S. 814.)
[CELEX-Nr.: 32008L0104]

BGBI. | Nr. 67/2013 (NR: GP XXIV RV 2150 AB 2220 S. 194. BR: AB 8932 S. 819.)
BGBI. I Nr. 71/2013 (NR: GP XXIV RV 2193 AB 2226 S. 194. BR: AB 8934 S. 819.)
BGBI. I Nr. 107/2013 (NR: GP XXIV RV 2300 AB 2326 S. 204. BR: AB 9004 S. 821.)
[CELEX-Nr.: 32010L0041]

BGBI. | Nr. 138/2013 (NR: GP XXIV RV 2407 AB 2504 S. 215. BR: 9079 S. 823.)

BGBI. | Nr. 94/2014 (NR: GP XXV RV 319 AB 334 S. 51. BR: AB 9260 S. 836.)

BGBI. I Nr. 113/2015 (NR: GP XXV RV 692 AB 770 S. 85. BR: 9406 AB 9410 S. 844.)
BGBI. I Nr. 152/2015 (NR: GP XXV RV 903 AB 948 S. 109. BR: AB 9513 S. 849.)

BGBI. I Nr. 44/2016 (NR: GP XXV RV 1111 AB 1133 S. 128. BR: AB 9590 S. 854.)
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[CELEX-Nr.: 32014L0067]

BGBI. I Nr. 30/2017 (NR: GP XXV RV 1362 AB 1440 S. 158. BR: AB 9680 S. 862.)
BGBI. | Nr. 54/2018 (NR: GP XXVI RV 164 AB 230 S. 36. BR: AB 10016 S. 883.)

BGBI. I Nr. 100/2018 (NR: GP XXVI RV 329 AB 413 S. 57. BR: 10079 AB 10082 S. 888.)

Text
Geltungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir Arbeitsverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruhen.
(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhéltnisse
1. zu Landern, Gemeindeverbanden und Gemeinden;

2. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287;

3.zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, welche den Inhalt der
Arbeitsverhéltnisse zwingend regeln;

4. zu Stiftungen, Anstalten oder Fonds, auf die das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI.
Nr. 86, gemald 8 1 Abs. 2 VBG sinngemal’ anzuwenden ist.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur Beschéftigungsverhéltnisse, auf die das
Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(4) Auf Arbeitsverhéltnisse, fur die das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG), BGBI.
Nr. 235/1962, qilt, finden die 882, 2c¢, 2d, 11 bis 14b, fur Hausgehilfen und Hausangestellte von
physischen Personen finden auch die 8§ 3 bis 6 keine Anwendung.

Schriftliche Aufzeichnung des Inhalts des Arbeitsvertrages

8 2. (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses
eine schriftliche Aufzeichnung uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(Dienstzettel) auszuhéndigen. Solche Aufzeichnungen sind von Stempel- und unmittelbaren Gebiihren
befreit.

(2) Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

. Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

. Beginn des Arbeitsverhéltnisses,

. bei Arbeitsverhéltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhaltnisses,

. Dauer der Kundigungsfrist, Kiindigungstermin,

. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf  wechselnde

Arbeits(Einsatz)orte,

. allfallige Einstufung in ein generelles Schema,

. vorgesehene Verwendung,

9. die betragsméllige Hohe des Grundgehalts oder -lohns, weitere Entgeltbestandteile wie z. B.
Sonderzahlungen, Falligkeit des Entgelts,

10. AusmalR des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers, sofern es sich nicht
um Arbeitsverhdltnisse handelt, auf die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970,
anzuwenden ist, und

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte
Lehrlingsentschadigung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem
diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) des Arbeitnehmers oder fir
Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, unterliegen, Name und Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse.

(3) Hat der Arbeitnehmer seine Tétigkeit langer als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat der
vor der Aufnahme der Auslandstatigkeit auszuhéndigende Dienstzettel oder schriftliche Arbeitsvertrag
zusatzlich folgende Angaben zu enthalten:

o Ok N

oo
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1. voraussichtliche Dauer der Auslandstétigkeit,

2. Wihrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiinrung nach Osterreich und

4. allféllige zusatzliche Vergitung fir die Auslandstatigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettels besteht, wenn
1. die Dauer des Arbeitsverhdltnisses hdchstens einen Monat betrégt oder

2. ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben
enthélt, oder

3. bei Auslandstatigkeit die in Abs. 3 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen
enthalten sind.

(5) Die Angaben geméaR Abs. 2 Z 5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundgehalt oder -lohn),
10 und 11 und Abs.3 Z2 bis 4 kénnen auch durch Verweisung auf die fiir das Arbeitsverhaltnis
geltenden Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung oder in
betriebsublich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 und 3 ist dem Arbeitnehmer unverziiglich, spatestens
jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
1. erfolgte durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die
gemall Abs. 5 verwiesen wurde oder die den Grundgehalt oder -lohn betreffen oder

2. ergibt sich unmittelbar aus der dienstzeitabhdngigen Vorrickung in der selben Verwendungs-
oder Berufsgruppe der anzuwendenden Norm der kollektiven Rechtsgestaltung.

(7) Hat das Arbeitsverhaltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestanden, so ist dem
Arbeitnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstzettel gemaR Abs.1 bis 3
auszuhéndigen. Eine solche Verpflichtung des Arbeitgebers besteht nicht, wenn ein friiher ausgestellter
Dienstzettel oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Angaben
enthélt.

(8) & 2 gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, auf die § 11 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG),
BGBI. Nr. 196/1988, anzuwenden ist.

8§ 2a. Vorteile aus Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder mit diesem verbundenen
Konzernunternehmen und Optionen auf den Erwerb von Arbeitgeberaktien sind nicht in die
Bemessungsgrundlagen fir Entgeltfortzahlungsanspriiche und Beendigungsanspriiche einzubeziehen.

8 2b. (1) Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhaltnis diirfen
gegeniber Arbeitnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Arbeitsverhéltnis Gber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Arbeitsverhéltnisse auf unbestimmte
Zeit zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fir den
Arbeitnehmer leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Konkurrenzklausel

8 2c. (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die Arbeitnehmer/in, auf dessen/deren Arbeitsverhdltnis
das Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr.292/1921, nicht anzuwenden ist, fur die Zeit nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in der Erwerbstétigkeit beschrankt wird (Konkurrenzklausel), ist nur
insoweit wirksam, als:

1. der/die Arbeitnehmer/in im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjahrig ist;

2. sich die Beschrankung auf die Tatigkeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin in dem
Geschaftszweig des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin bezieht und den Zeitraum eines Jahres
nicht Ubersteigt; und

3. die Beschrénkung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschéftlichen
Interesse, das der/die Arbeitgeber/in an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des
Fortkommens des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin enthalt.

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses
getroffen wird, bei dem das fir den letzten Monat des Arbeitsverhéltnisses gebiihrende Entgelt das
Zwanzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nicht Ubersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des
Entgelts im Sinne des ersten Satzes auler Acht zu lassen.
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(3) Hat der/die Arbeitgeber/in durch schuldbares Verhalten dem/der Arbeitnehmer/in begriindeten
Anlass zum vorzeitigen Austritt oder zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeben, so kann er/sie die
durch die Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den/die Arbeitnehmer/in nicht geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsverhaltnis 16st, es sei denn, dass der/die
Arbeitnehmer/in durch schuldbares Verhalten hiezu begrindeten Anlass gegeben oder dass der/die
Arbeitgeber/in bei der Auflésung des Arbeitsverhdltnisses erklart hat, wahrend der Dauer der
Beschrankung dem/der Arbeitnehmer/in das ihm/ihr zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.

(5) Eine fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel vereinbarte
Konventionalstrafe ist nur insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fur den letzten Monat des
Arbeitsverhéltnisses gebihrenden Nettomonatsentgelts nicht Gbersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind
bei der Berechnung des Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes auBer Acht zu lassen. Hat der/die
Arbeitnehmer/in fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe
versprochen, so kann der/die Arbeitgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der
Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

Ausbildungskostenriickersatz

8§ 2d. (1) Ausbildungskosten sind die vom Arbeitgeber tatséchlich aufgewendeten Kosten fir jene
erfolgreich absolvierte Ausbildung, die dem Arbeitnehmer Spezialkenntnisse theoretischer und
praktischer Art vermittelt, die dieser auch bei anderen Arbeitgebern verwerten kann. Einschulungskosten
sind keine Ausbildungskosten.

(2) Eine Rickerstattung ist nur hinsichtlich von Ausbildungskosten nach Abs. 1 in einer schriftlichen
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zuléssig. Die Vereinbarung der Rickforderung
des wahrend einer Ausbildung nach Abs. 1 fortgezahlten Entgelts ist hingegen zuldssig, sofern der
Arbeitnehmer flr die Dauer der Ausbildung von der Dienstleistung freigestellt ist.

(3) Eine Verpflichtung zur Rickerstattung von Ausbildungskosten besteht insbesondere dann nicht,
wenn:
1. der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung minderjahrig ist und nicht die
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Minderjahrigen dazu vorliegt;
2. das Arbeitsverhéltnis nach mehr als vier Jahren, in besonderen Féllen nach mehr als acht Jahren

nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 1 oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet
hat, und

3. die Hohe der Rickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet fiir jedes zurlickgelegte
Monat vom Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung bis zum Ende der zuldssigen
Bindungsdauer, vereinbart wird.

(4) Der Anspruch auf Ausbildungskostenriickersatz besteht dann nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis

1. wéhrend der Probezeit im Sinne des 819 Abs.2 AngG oder gleichlautender sonstiger
gesetzlicher Regelungen,

2. durch unbegriindete Entlassung,

. durch begriindeten vorzeitigen Austritt,

4. durch Entlassung wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit nach § 27 Z2 AngG oder § 82 lit. b.
Gewerbeordnung 1859, RGBI. Nr. 227, oder

5. durch Kindigung durch den Arbeitgeber, es sei denn, der Arbeitnehmer hat durch schuldhaftes
Verhalten dazu begriindeten Anlass gegeben,

w

endet.
Konventionalstrafen
§ 2e. Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MéaRigungsrecht.
Abrechnung der Bezlige

8§ 2f. (1) Dem/Der Arbeitnehmer/in ist bei Falligkeit des Entgelts eine schriftliche, Ubersichtliche,
nachvollziehbare und vollstdndige Abrechnung von Entgelt und Aufwandsentschadigungen zu
Ubermitteln. Die Abrechnung kann dem/der Arbeitnehmer/in auch auf elektronischem Weg zur
Verfiigung gestellt werden.

(2) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in eine Kopie der Anmeldung zur
Sozialversicherung geméR § 33 ASVG unverziglich auszuhéndigen.
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Entgelt bei Pauschalentgeltvereinbarungen

8§ 2g. Enthalt der Arbeitsvertrag oder der Dienstzettel das Entgelt als Gesamtsumme, die Grundgehalt
oder -lohn und andere Entgeltbestandteile einschlieRt, ohne den Grundgehalt oder -lohn im Sinne des § 2
Abs. 2 Z 9 betragsmdRig anzufuhren, hat dieser/diese Arbeitnehmer/in zwingend Anspruch auf den
Grundgehalt oder -lohn einschlieRlich der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmer/innen von vergleichbaren Arbeitgeber/innen gebihrt (Ist-Grundgehalt, Ist-
Grundlohn). Der Ist-Grundgehalt oder Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

83. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber Uber
(Betriebstibergang), so tritt dieser als Arbeitgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt des
Uberganges bestehenden Arbeitsverhéltnisse ein.

(2) Abs.1 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines
Konkursverfahrens des VeréulRerers.

(3) Bei Betriebstuibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus den
Bestimmungen (ber den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit (§84), die betrieblichen
Pensionszusagen (85) und die Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen (8831 und 32 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974) ergibt sich anderes. Der Erwerber hat dem Arbeitnehmer
jede auf Grund des Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich
mitzuteilen.

(4) Der Arbeitnenmer kann dem Ubergang seines Arbeitsverhltnisses widersprechen, wenn der
Erwerber den kollektivvertraglichen Bestandschutz (§ 4) oder die betrieblichen Pensionszusagen (§ 5)
nicht Gbernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb eines Monats ab Ablehnung der Ubernahme oder bei
NichtduRerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges innerhalb eines Monats nach Ablauf
einer vom Arbeitnehmer gesetzten angemessenen Frist zur AuRerung zu erfolgen. Widerspricht der
Arbeitnehmer, so bleibt sein Arbeitsverhaltnis zum Ver&uRerer unveréndert aufrecht.

(5) Werden durch den nach Betriebsibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach
Betriebslibergang anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich
verschlechtert, so kann der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem er die
Verschlechterung erkannte oder erkennen mufite, das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
oder der kollektivvertraglichen Kundigungsfristen und -termine l6sen. Dem Arbeitnehmer stehen die zum
Zeitpunkt einer solchen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gebiihrenden Anspriiche wie bei einer
Arbeitgeberkindigung zu.

(6) Der Arbeitnehmer kann innerhalo eines Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner
Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs.5 auf Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nach 854 des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen der
Arbeitsbedingungen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen festgestellt, kann der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des
Urteils das Arbeitsverhéltnis nach Abs. 5 aufldsen.

Informationspflicht
§ 3a. Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Arbeitnehmervertretung, so hat der
VerduRerer oder der Erwerber die vom Betriebstibergang betroffenen Arbeitnehmer im Vorhinein iber
1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund des Ubergangs,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fur die Arbeitnehmer sowie
4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalRnahmen
schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fur den
Arbeitnehmer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.
Betriebstibergang und Kollektivvertragsangehorigkeit

84. (1) Nach Betriebsibergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten
Arbeitsbedingungen bis zur Kindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum
Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem gleichen MaRe
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aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektivvertrag flir den Ver&uRerer vorgesehen waren. Die
Arbeitsbedingungen dirfen zum Nachteil des Arbeitnehmers durch Einzelarbeitsvertrag innerhalb eines
Jahres nach Betriebsiibergang weder aufgehoben noch beschrankt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit infolge des Betriebstiiberganges darf das
dem Arbeitnehmer vor Betriebsubergang fir die regelméBige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit
gebuhrende kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmalert werden. Kollektivvertragliche Regelungen
Uber den Bestandschutz des Arbeitsverhadltnisses werden Inhalt des Arbeitsvertrages zwischen
Arbeitnehmer und Erwerber, wenn das Unternehmen des VeraulRerers im Zusammenhang mit dem
Betriebsilibergang nicht weiter besteht.

Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage

8 5. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des
Arbeitsvertrages zwischen Arbeitnehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist.
Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme
einer solchen betrieblichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der
Arbeitnehmer dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses im Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht widersprochen,
so endet mit dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der
Arbeitnehmer hat gegen den VerduRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwartschaften
als Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes (BPG), Artikel | des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 282/1990. Bei beitragsorientierten Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei
direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten
Versicherungsvertrdgen  (betriebliche  Kollektivversicherung,  Lebensversicherung) nach dem
Teilwertverfahren  und  den  bei der Bildung der  Rickstellung  anzuwendenden
versicherungsmathematischen Grundsétzen. Fir die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt
der Erteilung der Zusage, andererseits das Anfallsalter heranzuziehen. Der Rechnungszinssatz betrégt
grundsatzlich 7%. Bei Pensionszusagen, die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist jedoch
der Barwert der kunftigen Pensionsleistungen unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3%
zu berechnen. Im Fall einer leistungsorientierten Pensionskassenzusage oder eines leistungsorientierten
Versicherungsvertrages wird von dem so errechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der
Pensionskasse oder der Versicherungsunternehmung ergebende Unverfallbarkeitsbetrag nach dem BPG
abgezogen.

(3) Der Arbeitnehmer kann (ber den Betrag nach Abs. 2 im Sinne des BPG verfligen, wobei er die
Auszahlung dieses Betrages unabhéngig von dessen Hohe vom VerauRerer verlangen kann.

(4) Im Ubrigen gelten hinsichtlich der erworbenen Anwartschaften die Vorschriften des BPG mit der
MaRgabe, daf an die Stelle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Betriebsiibergang tritt.

Beachte fur folgende Bestimmung
Zum Bezugszeitraum vgl. § 19 Abs. 1 Z 12.
Haftung bei Betriebstibergang

86. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fir den
Arbeitnehmer nicht glnstigeres bestimmen, haften fur Verpflichtungen aus einem Arbeitsverhaltnis zum
VeréauRerer, die vor dem Zeitpunkt des Ubergangs begriindet wurden, der VerauBerer und der Erwerber
zur ungeteilten Hand, wobei hinsichtlich der Haftung des Erwerbers 8 1409 ABGB anzuwenden ist. Dies
gilt insbesondere flr Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen des VerduRRerers, die im Zeitpunkt des
Betriebsuiberganges bereits erbracht werden.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebslibergang entstehen, haftet der VerduRerer fiinf
Jahre nach dem Betriebsubergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im
Zeitpunkt des Betriebsubergangs entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem
Leistungsfall nach dem Betriebslibergang haftet der VerduRerer finf Jahre nach dem Betriebsubergang
und nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsibergangs bestehenden
Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Riickstellungen geméan
§ 211 Abs. 2 des Handelsgesetzbuches fir Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach
8§14 Abs.5 EStG oder § 11 BPG im gesetzlichen Ausmall zu bildenden Wertpapierdeckung oder
gleichwertige Sicherungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der VerauBerer fur die im
ersten oder zweiten Satz genannten Betrdge nur fur eine allféllige Differenz zwischen dem Wert der
Ubertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des

www.ris.bka.gv.at Seite 6 von 17



R | S Bundesrecht konsolidiert

Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr nach dem Betriebsubergang. Der VerduRerer hat die
betroffenen Arbeitnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat
die vom VerduRerer (bertragene Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den
beiden ersten Sétzen genannten Zeitraum in seinem Vermdgen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder
die Sicherungsmittel durfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von Abfertigungs- oder
Betriebspensionsanspriichen der Arbeithehmer vermindert werden. Die Ubertragene Wertpapierdeckung
darf wéhrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG nicht
angerechnet werden.

(3) Bei Spaltungen im Sinne des  Spaltungsgesetzes, Art. XIll des EU-
Gesellschaftsrechtsanderungsgesetzes, BGBI. Nr. 304/1996, gilt als VeréuRRerer jene Gesellschaft, der die
Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.

Benachteiligungsverbot

8 7. Arbeitnehmer, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinne des Art. 45 des Vertrages Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) und Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011
Gebrauch machen, dirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer Verletzung der durch die
Freiziigigkeit gemaR Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 VO 492/2011 und Art. 1 RL 2014/54 gewéhrten Rechte
oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekindigt, noch
entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden.

Verhalten bei Gefahr

8 8. (1) Arbeitnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit den
Gefahrenbereich verlassen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, inshesondere hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der WVersetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter
Berticksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur und Verfugung stehenden technischen Mittel selbst
Malnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustandigen Personen nicht erreichen, es
sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Arbeitnehmer wegen eines Verhaltens geméaR Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann er
diese Kiindigung oder Entlassung binnen einer Woche nach Zugang der Kindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten. Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen,
wenn bei Abwégung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit daftr spricht, dal ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der
Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

89. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Arbeitnehmer, die als Sicherheitsfachkréafte,
Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéaftigt sind, dirfen vom Arbeitgeber
wegen der Auslibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten
und der Versetzung nicht benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Arbeitnehmer, der nicht dem Kundigungsschutz nach § 105 Abs. 3
Z 1 lit. g ArbVG unterliegt, gekundigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung binnen
einer Woche nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner Téatigkeit fir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erfolgt ist. Der Klager hat den
Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwéagung aller Umsténde
eine hdhere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, da ein anderes vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes
Motiv fir die Kindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die
Kundigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) Der Arbeitgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer nachweislich zu verstandigen; bei einer Entlassung hat
er diese Verstdndigung unverziglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstdndigung der
Interessenvertretung der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erfolgt, so verldngert sich die
Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder § 105 ArbVG fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum
der verspéteten Verstandigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kindigung oder
Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates nach § 105 ArbVVG werden durch diese Verstandigungspflicht
des Arbeitgebers nicht berihrt.

KontrollmaRnahmen

8 10. (1) Die Einflihrung und Verwendung von Kontrolimalinahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzulassig, es sei denn, diese Mallnahmen werden durch eine
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Betriebsvereinbarung im Sinne des § 96 Abs. 1 Z 3 ArbVVG geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Arbeitnehmers.

(2) Die Zustimmung des Arbeitnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber uber deren Dauer vorliegt, jederzeit ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekindigt werden.

Bildungskarenz

811. (1) Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes flr die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das
Arbeitsverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Eine neuerliche Bildungskarenz kann
frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist)
vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines
Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der
Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht
Uberschreiten darf. Bei der Vereinbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des
Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes Ricksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein
fiir den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

(1a) Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen eine Bildungskarenz fiir die Dauer von mindestens zwei
Monaten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten Arbeitsverhéltnis in einem Saisonbetrieb (8§ 53
Abs. 6 ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhaltnis ununterbrochen drei Monate gedauert
hat und jeweils vor dem Antritt einer Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine
Beschéftigung zum selben Arbeitgeber im Ausmall von mindestens sechs Monaten vorliegt. Zeiten von
befristeten Arbeitsverhéltnissen zum selben Arbeitgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren
vor Antritt der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenenfalls nach Rickkehr aus der mit diesem
Arbeitgeber zuletzt vereinbarten Bildungskarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der
Mindestbeschaftigungsdauer zusammenzurechnen. Abs. 1 vorletzter und letzter Satz sind anzuwenden.

(2) Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (867 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes - EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, gilt 8 15f Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979,
mit Ausnahme des letzten Satzes, fur den Urlaubsanspruch gilt § 15f Abs. 2 MSchG mit der Malgabe,
daf3 anstelle des Begriffes ,,Karenz* der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den 8§ 3 oder
5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, oder
anderen gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften, eines Présenzdienstes gemaR § 19 oder eines
Ausbildungsdienstes gemaR 8§837ff des Wehrgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 146/2001, oder eines
Zivildienstes gemaR § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, ist die Vereinbarung tber die
Bildungskarenz unwirksam.

(3a) Fir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen (ber eine Bildungsteilzeit nach
81l1a und uber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit nach MaBRgabe der
folgenden Sétze zul&ssig. Wurde in der Vereinbarung die hdchstzulassige Dauer der Bildungskarenz von
einem Jahr nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungskarenz fir die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungsteilzeit hochstens im zweifachen Ausmal} des nichtausgeschdpften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

(4) Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung einer
Abfertigung nach dem Angestelltengesetz  (AngG), BGBI. Nr.292/1921, dem Arbeiter-
Abfertigungsgesetz (ArbAbfG), BGBI. Nr. 107/1979, und dem Gutsangestelltengesetz (GAngG), BGBI.
Nr. 538/1923, oder der Ersatzleistung gemal § 10 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, das
flr den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen; bei der
Berechnung einer Abfertigung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, ist fur die Berechnung der Monatsentgelte § 13d Abs.2 BUAG mit der MaRgabe
anzuwenden, daB das Arbeitsverhdltnis mit dem Ablauf des letzten Monats vor Antritt der
Bildungskarenz als beendet gilt.

Bildungsteilzeit

8 11a. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen kdnnen schriftlich eine Herabsetzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel
und hochstens die Hélfte (Bildungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
vereinbaren, sofern das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die in der

www.ris.bka.gv.at Seite 8 von 17



R | S Bundesrecht konsolidiert

Bildungsteilzeit vereinbarte wdchentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine
neuerliche Bildungsteilzeit kann friihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten
Bildungsteilzeit (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen
beginnt, zwei Jahre nicht Gberschreiten darf.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal® und Lage der Teilzeitbesch&ftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeithehmers oder der
Arbeitnehmerin zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fir den/die Arbeitnehmer/in
zustdndiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Fur die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen {ber eine Bildungskarenz nach
811 und dber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach Maligabe der
folgenden Sétze zul&ssig. Wurde in der Vereinbarung die hdchstzul&ssige Dauer der Bildungsteilzeit von
zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungsteilzeit fur die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungskarenz hochstens im halben Ausmall des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, gebuhren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Bezilige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigung entsprechenden Ausmal? im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 1a, Abs. 3 und Abs. 4 sinngemaR anzuwenden.
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

8 12. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Im brigen gilt § 11 Abs. 2, 3 und 4.

Solidaritatspramienmodell

813. (1) Die Bedingungen fir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fur Betriebe oder
Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch den Arbeitgeber
(Solidaritatspramienmodell) kénnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine
Regelung trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen
Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die frilhere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der Abfertigung
nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere
Berechnung vorsehen.

(3) Im dbrigen bleibt § 19d Arbeitszeitgesetz (AZG), BGBI. Nr. 461/1969, unberiihrt.
Wiedereingliederungsteilzeit

8 13a. (1) Ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin kann nach einer mindestens sechswéchigen
ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Ungliicksfall (Anlassfall) mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin schriftlich eine Herabsetzung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fiir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen
drei Monate gedauert hat. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spétestens einen Monat nach dem Ende
der Arbeitsunfahigkeit im Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern weiterhin die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine
Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit fur die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte
wochentliche Normalarbeitszeit zwolf Stunden nicht unterschreiten und das dem Arbeitnehmer oder der
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Arbeitnehmerin im Kalendermonat gebuhrende Entgelt muss iber dem im 8 5 Abs. 2 ASVG genannten
Betrag liegen. Flr den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz missen folgende
Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestétigung Uber die Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin fiir die
Zeit ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin Uber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case
Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz (AGG), BGBI. | Nr. 111/2010; Die
Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin und
Avrbeitgeber oder Arbeitgeberin zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ 1 Abs. 2 AGG).
Die Beratung kann entfallen, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin, Arbeitgeber oder
Arbeitgeberin - und der Arbeitsmediziner oder die Arbeitsmedizinerin oder das
arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem
Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit berlicksichtigt
werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll der oder die mit der arbeitsmedizinischen
Betreuung nach 8§79 Abs.1 Arbeithehmerinnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, betraute
Arbeitsmediziner oder Arbeitsmedizinerin oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden. Die
Wiedereingliederungsteilzeit wird friihestens mit dem auf die Zustellung der Mitteilung ber die
Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach 8§ 143d ASVG folgenden Tag wirksam. Der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine vorzeitige Rickkehr zur urspringlichen
Normalarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizinische ZweckméaRigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Rickkehr darf frihestens drei Wochen nach der
schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeithnehmers oder der
Arbeitnehmerin zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin zustandiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser den Verhandlungen beizuziehen. In der
Vereinbarung nach Abs.1 kann die wdchentliche Normalarbeitszeit fir bestimmte Monate auch
abweichend von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei der
Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das Stundenausmal? 30 vH der
ursprunglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine ungleichméRige Verteilung
der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats ist nur dann zuléssig, wenn das vereinbarte
Arbeitszeitausmall im Durchschnitt eingehalten und das vereinbarte Arbeitszeitausmal in den einzelnen
Wochen jeweils nicht um mehr als zehn vH unter- oder Uberschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der Arbeitszeit — keine
Auswirkungen auf die seitens des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin im Rahmen des
Arbeitsvertrags geschuldeten Leistungen haben.

(3) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin weder
eine Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Arbeitszeitausmall (Mehrarbeit) noch eine Anderung der
vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerin und Arbeitgeber oder Arbeitgeberin hdchstens zweimal eine Anderung der
Teilzeitbeschaftigung (Verldngerung, Anderung des Stundenausmales) erfolgen.

(5) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
gegeniber dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin  Anspruch auf das entsprechend der
Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden Entgelts ist nach § 3
des Entgeltfortzahlungsgesetzes 1974, BGBI. Nr. 399/1974, zu berechnen. Wird eine Vereinbarung im
Sinne des Abs. 2 zweiter Satz getroffen, ist das Entgelt gleichmaRig entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmall zu
leisten. Eine Ruckforderung dieses Entgelts aufgrund einer vorzeitigen Beendigung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zuldssig.

(7) Wird das Arbeitsverhdltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der
Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des 8 29 AngG, § 29 GANngG, § 33 Abs. 2 Theaterarbeitsgesetz

www.ris.bka.gv.at Seite 10 von 17



R | S Bundesrecht konsolidiert

(TAG), BGBI. I Nr. 100/2010, oder § 1162b ABGB das ungeschmélerte Entgelt zugrunde zu legen, das
zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden ware.

(8) Die 88 11 Abs. 3 und 4 sowie 14c Abs. 4 sind sinngemaR anzuwenden. Im Ubrigen darf fiir die
Dauer einer Altersteilzeit gemdl 8§27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI.
Nr. 609/1977, sowie fiir die Dauer einer Teilpension geméR 8§ 27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) eine
Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.

(9) Die Regelungen Uber die Wiedereingliederungsteilzeit in Bundesgesetzen sind nach Ablauf von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu evaluieren.

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

8§ 14. (1) Zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehérigen im Sinne des § 16
Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
kann die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fir den
Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

(2) Fruhestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Arbeitnehmer die Ruckkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit
verlangen.

(3) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GANngG zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs.2 zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Ianger als zwei
Jahre gedauert, so ist - sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird - bei der Berechnung einer
nach dem AngG, dem ArbAbfG oder dem GANngG zustehenden Abfertigung flr die Ermittlung des
Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wahrend der fiir die Abfertigung malgeblichen Dienstjahre
geleisteten Arbeitszeit auszugehen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem BUAG ist bei der
Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.

Sterbebegleitung

§ 14a. (1) Der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der
Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen im Sinne des §16 Abs.1 letzter Satz UrlG fir einen
bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und Dauer
verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdrigen gegeben ist. Eine solche
Malnahme kann auch fir die Sterbebegleitung von Geschwistern, Schwiegereltern, Schwiegerkindern,
Wahl- und Pflegeeltern und von leiblichen Kindern des anderen Ehegatten oder Lebensgeféhrten verlangt
werden. Der Arbeitnehmer kann eine Verlédngerung der MafRnahme schriftlich verlangen, wobei die
Gesamtdauer der MalRnahme sechs Monate nicht iberschreiten darf.

(2) Der Arbeitnehmer hat den Grund fur die MaRnahme und deren Verlangerung als auch das
Verwandtschaftsverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine schriftliche
Bescheinigung Uber das Verwandtschaftsverhéltnis vorzulegen.

(3) Der Arbeitnehmer kann die von ihm nach Abs.1 verlangte Malnahme frihestens flinf
Arbeitstage, die Verlangerung friihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe
vornehmen. Die MaBBnahme wird wirksam, sofern nicht der Arbeitgeber binnen finf Arbeitstagen - bei
einer Verlangerung binnen zehn Arbeitstagen - ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die
Wirksamkeit der MalRnahme sowie deren Verlangerung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht
erhebt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der
Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zul&ssig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur
Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts kann der Arbeitnehmer die von ihm verlangte Malinahme
sowie deren Verldngerung vornehmen, es sei denn, das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag
des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer mit einstweiliger Verfligung nach 8 381 Z 2 Exekutionsordnung,

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 17



R | S Bundesrecht konsolidiert

RGBI. Nr. 79/1896, die Vornahme dieser Anderung. Im Ubrigen sind die fiir einstweilige Verfiigungen
geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

(4) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt
zu geben. Er kann die vorzeitige Riickkehr zu der urspringlichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen
nach Wegfall der Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Arbeitgeber bei Wegfall der
Sterbebegleitung die vorzeitige Rickkehr des Arbeitnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte
Interessen des Arbeitnehmers dem entgegen stehen.

(5) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so
gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um die
Dauer der Freistellung von der Arbeitsleistung verkirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmalies Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Der Arbeitnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des 8§67 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen werden
dadurch nicht beriihrt.

(7) Wird das Arbeitsverhaltnis wéhrend der Inanspruchnahme der Mainahme oder der Verlédngerung
beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die frihere Arbeitszeit des
Arbeitnehmers vor dem Wirksamwerden der MalRnahme zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der
Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG
vorzugehen. Erfolgt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wéhrend einer Freistellung von der
Avrbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemaR § 10 UrlG das fir den letzten Monat vor
Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung geblhrende Entgelt zugrunde zu legen.

(Anm.: Abs. 8 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 107/2013)
Begleitung von schwersterkrankten Kindern

8 14b. §14a ist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden,
schwersterkrankten Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder leiblichen Kindern des anderen Ehegatten, des
eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten) des Arbeitnehmers anzuwenden. Abweichend von § 14a
Abs. 1 kann die Malnahme zunéchst fir einen bestimmten, flinf Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum
verlangt werden; bei einer Verlangerung der MalRnahme darf die Gesamtdauer der MalRnahme neun
Monate nicht Uberschreiten. Wurde die MaRnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hochstens
zweimal in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Malihahme
anlésslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie flr das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

Pflegekarenz

8 14c. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen, sofern das Arbeitsverhéltnis
ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
zum Zwecke der Pflege oder Betreuung eines/einer nahen Angehdrigen im Sinne des 8§ 14a, dem/der zum
Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes
(BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, gebuhrt, fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegekarenz zuléssig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch flr die Pflege und Betreuung von
demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen Angehérigen zuléssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des
Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 1 zusteht. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine
Pflegekarenz bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fir dieselbe zu betreuende
Person unzuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung uber die Pflegekarenz ist auf die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin und auf
die Erfordernisse des Betriebes Rucksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fur den/die
Arbeitnehmer/in  zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Rickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
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2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des/der nahen Angehdrigen verlangen. Die Rickkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Gruinde erfolgen.

(4) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen koénnen eine Pflegekarenz gemal Abs. 1 fiir die
Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in einem befristeten Arbeitsverhéltnis in
einem Saisonbetrieb (8§53 Abs.6 ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhéltnis
ununterbrochen zwei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer Pflegekarenz eine
Beschaftigung zum/zur selben Arbeitgeber/in im Ausmall von mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten
von befristeten Arbeitsverhaltnissen zum/zur selben Arbeitgeber/in, die innerhalb eines Zeitraumes von
vier Jahren vor Antritt der jeweiligen Pflegekarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der
Mindestbeschéftigungsdauer zusammenzurechnen.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 2, 3 und 4 sinngemaf anzuwenden.
Pflegeteilzeit

8 14d. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 14c Abs. 1 kdnnen Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen, schriftlich eine Herabsetzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin flr die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegeteilzeit zulassig. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine Pflegeteilzeit bereits angetreten, ist die
Vereinbarung einer Pflegekarenz fir dieselbe zu betreuende Person unzuléssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal® und Lage der Teilzeitbesch&ftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin
zu berlicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fir den/die Arbeitnehmer/in zustandiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im AusmaB der Teilzeitbeschaftigung vorsehen, sind
unzuldssig.

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Rickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des/der nahen Angehdrigen verlangen. Die Rickkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, geblihren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen sind die §8 11 Abs. 3 und Abs. 4 sowie 14c Abs. 4 sinngemaR anzuwenden.
Kindigung

§ 15. (1) Eine Kindigung, die wegen der Ablehnung einer Vereinbarung nach § 13a oder wegen
einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen MalRnahme nach den 88 11 bis 14, 14c
und 14d ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemaR.

(2) LaRt der Arbeitnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat er
einen Ersatzanspruch im Sinne des 8§ 29 AngG oder des § 1162b ABGB. Bei der Berechnung dieses
Ersatzanspruches ist das ungeschmélerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne
eine Vereinbarung im Sinne der 88 11 bis 14, 14c und 14d zugestanden ware.

(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betrieb, der als Arbeitnehmer den
Jahrgéngen 1935 bis 1942, als Arbeitnehmerin den Jahrgdngen 1940 bis 1947 angehdrt, kann die
Kindigung binnen einer Woche nach Zugang der Kindigung anfechten, wenn die Kindigung sozial
ungerechtfertigt und der Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der
Betrieb angehdrt, beschaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die wesentliche Interessen
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des Arbeitnehmers beeintréchtigt, es sei denn, der Arbeitgeber erbringt den Nachweis, dass die
Kindigung
1. durch Umsténde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren, oder
2. durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers
entgegenstehen,
begrundet ist.

(4) Bei der Prifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, sind der Umstand einer
vieljahrigen ununterbrochenen Beschéftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehort, sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
Partei zu.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Sterbebegleitung und der Begleitung schwersterkrankter
Kinder

8 15a. Der Arbeitnehmer kann ab Bekanntgabe einer in § 14a Abs. 1 vorgesehenen MalRnahme und
bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder gekindigt noch entlassen
werden. Abweichend vom ersten Satz kann eine Kindigung oder Entlassung rechtswirksam
ausgesprochen werden, wenn vorher die Zustimmung des zustdndigen Arbeits- und Sozialgerichts
eingeholt wurde. Das Gericht hat (tber eine Kiindigung unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse und der Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden. Dasselbe gilt bei der Begleitung von
schwersterkrankten Kindern.

8 15b. (1) Bei einer vom Versicherungstrdger gemal § 367 Abs. 4 ASVG festgestellten Invaliditat
eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin ruhen fiir die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach
8 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach §39b AIVG die wechselseitigen sich aus dem
Arbeitsverhéltnis ergebenden Hauptleistungspflichten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin und des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie die Verpflichtung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur
Fortzahlung des Entgelts, es sei denn, der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird im Sinne des § 4 Abs. 2
des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974, fir arbeitsfahig erkléart.

(2) 8 15f Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes und Abs. 2 MSchG gilt fur die Dauer des Bezuges
von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b AIVG sinngemaR, es sei
denn, der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird im Sinne des § 4 Abs. 2 EFZG fir arbeitsféhig erklart.

Unabdingbarkeit

8 16. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der 88 2 bis 15a zustehen, kdnnen durch
Arbeitsvertrag oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch beschrankt werden.

Gunstigere Regelungen

§ 17. Unberiihrt bleiben:

1. Das Journalistengesetz, StGBI. Nr. 88/1920, sofern es fiir die Redakteure (Schriftleiter) glnstiger
ist als dieses Bundesgesetz.

2. Das Schauspielergesetz, BGBI. Nr. 441/1922, sofern es fur Bihnenmitglieder ginstiger ist als
dieses Bundesgesetz.

Verweisungen

8 18. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Sprachliche Gleichbehandlung

§18a. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch nicht
geschlechtsneutral formuliert sind, gilt die gewéhlte Form fir beide Geschlechter.

Inkrafttreten und Vollziehung

8 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des §2 mit 1. Juli 1993 in Kraft. §2 tritt
gleichzeitig mit dem Abkommen {iber den Europaischen Wirtschaftsraum %) in Kraft.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

. Die 88 8 bis 10 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 450/1994

treten mit 1. Janner 1995 in Kraft. (Anm.: in der Aufzéhlung fehlt die Umbenennung der 88 8 bis
10 in 88 11 bis 13)

.87 Abs. 2, 4 und 5 und § 7a dieses Bundesgesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 895/1995, treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

. 85 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt

mit 1. Janner 1997 in Kraft.

. § 9 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1997 tritt mit

1. Janner 1997 in Kraft.

. 81 Abs. 4 und die 88 11 bis 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 139/1997 treten

mit 1. Janner 1998 in Kraft. (Anm.: in der Aufzahlung fehlt sowohl die Umnummerierung der
88 als auch die Anderung des § 19 Abs. 1)

. Die 887 bis 7c und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit

1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
30. September 1999 ereignen.

. 8§ 7b Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Oktober 1999 in

Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999 ereignen.
8 11 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Janner 2000 in
Kraft.

. 8§11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in

Kraft.

. § 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in

Kraft und gilt fir die Kundigung durch den Arbeitgeber, die nach dem 30.Juni 2000
ausgesprochen wird.

8§ 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 2/2001 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

8 7b Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in
Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2001 ereignen.

§3a und § 6 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 treten mit 1. Juli
2002 in Kraft und gelten fir Betriebsiibergange, die sich nach dem 30. Juni 2002 ereignen.

8 6 Abs. 2 erster und zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 gilt
auch fur Betriebsubergénge vor dem 1. Juli 2002 mit der Malgabe, dass die Flnfjahresfrist mit
1. Juli 2002 zu laufen beginnt.

§7b Abs.3 und 6, die Uberschrift zu § 18 sowie §19 Abs.2 Z1la in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 68/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft.

Die 8§11 Abs.2 und 3, 14a, 14b, 15a und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 89/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

82 Abs.2 Z12 und 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 100/2002 tritt mit
1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemall 8 46 Abs. 1 letzter Satz des
Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI. 1 Nr. 100/2002, etwas anderes
angeordnet wird.

8 5 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/2005 tritt mit 23. September 2005 in
Kraft.

8 7b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

Die 8§81 Abs. 4, 2c und 2d samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2006 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft und gelten fur nach dem
In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes neu abgeschlossene Vereinbarungen (ber eine
Konkurrenzklausel oder den Ausbildungskostenriickersatz. Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
bestehende Normen der kollektiven Rechtsgestaltung betreffend den
Ausbildungskostenriickersatz werden durch die Regelungen dieses Bundesgesetzes nicht berthrt.

8 14a Abs. 1 und § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2006 treten mit dem
der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2006 gilt fur eine Begleitung von schwersterkrankten Kindern, die nach dem In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes verlangt wird. Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen bei einer
Begleitung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes
verlangt wurde, vereinbaren, dass die MaBnahme bei ihrem Ablauf von sechs Monaten auf
insgesamt hdchstens neun Monate verlangert wird.
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20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

87b Abs.4 Z4, 9 und 10 und Abs.5 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 78/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach
dem 31. Dezember 2007 ereignen.

8 11 Abs. 1 und 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2007 tritt mit 1. Janner
2008 in Kraft und gilt fir nach dem 31.Dezember 2007 vereinbarte Bildungskarenzen.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die bereits vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eine
Bildungskarenz vereinbart haben, kdnnen eine neuerliche Bildungskarenz fruhestens drei Jahre
nach der Ruckkehr aus dieser Bildungskarenz vereinbaren.

8 11 Abs. 1 erster und dritter Satz und Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 90/2009 tritt mit 1. August 2009 in Kraft und gilt fur nach dem 31. Juli 2009 vereinbarte
Bildungskarenzen.

88 14a und 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 treten mit 1. Jdnner
2010 in Kraft.

8 7b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 150/2009 tritt mit 1. Janner 2010 in
Kraft.

8 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2010 tritt mit 1. Juli 2010 in Kraft
und ist bei Sanierungs- und Konkursverfahren anzuwenden, die nach dem 30. Juni 2010 erdffnet
oder wieder aufgenommen werden.

§7a Abs.3, §7b Abs. 3, Abs.4 Z8, Abs.5, Abs.9 und 10 sowie die 88 7d bis 7m samt
Uberschriften und § 18a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 24/2011 treten mit 1. Mai 2011 in Kraft. Die 887d bis 7m sind auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 30. April 2011 ereignen.

§2 Abs. 2 Z 13 und Abs. 8, die Uberschrift zu § 7a, § 7a Abs. 1, die Uberschrift zu § 7b, § 7b
Abs. 1 und Abs. 9, 8§7] Abs.1 und 819 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 98/2012 treten mit 1. Janner 2013 in Kraft.

§11 Abs. 3a, §11a samt Uberschrift und § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 67/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

§ 7e Abs. 6, 8 7i Abs. 6 bis 8, 8 7k Abs. 5, § 71 Abs. 1 erster Satz, § 71 Abs. 2 und Abs. 3 sowie
Abs. 4 dritter und vierter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2013 treten mit
1. Janner 2014 in Kraft.

Die 881 Abs. 4, 11 Abs. 3, 14c und 14d samt Uberschriften sowie § 15 Abs. 1 und 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

Die 88 7a, 7b und 7d bis 70 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft. In Verwaltungs(straf)verfahren nach den 8§ 7b
Abs. 8, 7i und 7k sind auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2015 ereignet haben, die vor
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 geltenden Bestimmungen weiterhin
anzuwenden. §7i Abs.8 und 87k Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2014 sind auf Verwaltungsstrafverfahren anzuwenden, deren zugrunde liegendes
Anbringen nach dem 31. Dezember 2014 bei der Behdrde einlangt.

§2 Abs.2 Z9, Abs. 5 und 6, §2c, §2d Abs. 3 Z2 und 3 und § 2e samt Uberschriften in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 treten mit dem der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft und gelten fur nach dem Inkrafttreten neu auszustellende
Dienstzettel oder neu abgeschlossene Vereinbarungen Uber eine Konkurrenzklausel oder tber
den Ausbildungskostenriickersatz;

§ 2f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft;

§ 2g samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in  Kraft und gilt fir nach dem Inkrafttreten neu abgeschlossene
Pauschalentgeltvereinbarungen;

8 15b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft;
882 Abs. 2 Z 9 und 2g sind im Regelungsbereich des § 14 Bundesforste-Dienstordnung, BGBI.
Nr. 298/1986, nicht anzuwenden.

87n Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 gilt fir nach dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gestellte Auskunftsverlangen oOffentlicher
Auftraggeber/innen. 8 7m Abs.2 und Abs.8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr.113/2015 gilt fiar nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beantragte
Sicherheitsleistungen.
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38. Die 88 7 bis 70 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 44/2016 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2016 mit der MaBgabe aufer Kraft, dass diese Bestimmungen weiter auf
Sachverhalte Anwendung finden, die sich vor dem 1. Janner 2017 ereignet haben.

39. § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2016 tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

40. Die § 13a samt Uberschrift, § 14b sowie § 15 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 30/2017 treten mit 1. Juli 2017 in Kraft.

41. 8 13a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 54/2018 tritt mit 1. Juli 2018 in
Kraft.
(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des §2 Abs.1 letzter Satz, §7b Abs.3 und 6 sowie des §7f der/die
Bundesminister/in fiir Finanzen;

2. hinsichtlich der tbrigen Bestimmungen
a) fiir Dienstverhaltnisse zum Bund der/die Bundeskanzler/in,

b) fir die Ubrigen Arbeitsverhdltnisse der/die Bundesministerin fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz.

') Die Kundmachung des Abkommens und seines Inkrafttretens wird zu einem spateren Zeitpunkt
erfolgen.

Artikel 1
(Anm.: aus BGBI. I Nr. 8/2005, zu § 5, BGBI. Nr. 459/1993)

Durch dieses Bundesgesetz wird die Richtlinie 2003/41/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 3. Juni 2003 Uber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung (ABI. Nr. L 235 vom 23. September 2003, S 10) in Osterreichisches Recht umgesetzt.

7. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artikel 79
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(Anm.: aus BGBI. I Nr. 135/2009, zu den 8§ 14a und 14b, BGBI. Nr. 459/1993)

(1) Art.2 (Anderung des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuchs), Art.3 (Anderung des
Ehegesetzes), Art.4 (Anderung des Fortpflanzungsmedizingesetzes), Art.6 (Anderung der
Jurisdiktionsnorm),  Art. 7 (Anderung des  Strafgesetzbuches), Art.27  (Anderung  des
Einkommensteuergesetzes 1988), Art. 28 (Anderung des Korperschaftsteuergesetzes 1988), Art. 29
(Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1994), Art. 30 (Anderung des Bewertungsgesetzes 1955), Art. 31
(Anderung des Gebiihrengesetzes 1957), Art. 33 (Anderung der Bundesabgabenordnung), Art. 34
(Anderung des Alkoholsteuergesetzes), Art. 61 (Anderung des Arztegesetzes 1998), Art. 62 (Anderung
des Gehaltskassengesetzes 2002), Art. 63 (Anderung des Apothekengesetzes), Art. 72 (Anderung des
Studienforderungsgesetzes), Art. 76 (Anderung des Entwicklungshelfergesetzes), Art. 77 (Anderung des
Bundesgesetzes Uber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes — Statut) und Art. 78
(Bundesgesetz Uber die Einrdumung von Privilegien und Immunitaten an internationale Organisationen)
treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz gednderten Strafbestimmungen sind in Strafsachen nicht
anzuwenden, in denen vor ihrem Inkrafttreten das Urteil in erster Instanz gefallt worden ist. Nach
Aufhebung eines Urteils infolge Nichtigkeitsbeschwerde, Berufung, Wiederaufnahme oder Erneuerung
des Strafverfahrens oder infolge eines Einspruches ist jedoch im Sinne der 88 1 und 61 StGB vorzugehen.
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